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Jobangst in den Jobcentern

Eigentlich sollten die vielen befristet Beschéatftigten in den Jobcentern endlich eine sichere berufliche
Perspektive bekommen. Aber jetzt fihrt die Verringerung der befristeten Stellen in vielen Jobcentern statt
zu einer stabileren Personallage zu einem noch groReren Notstand. Es ist ein Stiick aus Absurdistan,
wenn ausgerechnet die Beschéftigten vor die Tur gesetzt werden missen, um deren unbefristete
Weiterbeschéftigung es eigentlich ging.

Artikel aus der "Suiddeutschen Zeitung" vom 26. 8. 2010
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,Das ist unzumutbar*

Die Bundesagentur fiir Arbeit streicht befristete
Stellen - in den Jobcentern herrscht Angst

Von Thomas Ochsner

Berlin — Viele sind schlecht qualifiziert
oder krank, viele seit Jahren arbeitslos
und ohne Hoffnung auf einen neuen Job:
In Deutschland gibt es knapp fiinf Millio-
nen Erwerbsfihige, die von der staatli-
chen Grundsicherung (Hartz IV) leben.
Die Hilfsbediirftigen werden zusammen
mit ihren 1,8 Millionen Kindern in etwa
345 Jobecentern betreut. Doch dort haben
in diesen Tagen selbst viele Mitarbeiter
Angstum ihre Zukunft. Tausende Betreu-
er mit einer befristeten Stelle miissen
fiirchten, dass ihr Arbeitsvertrag in den
nichsten Monaten nicht verlingert wird.

Bei Bundesarbeitsministerin Ursula
von der Leyen stapeln sich derzeit ,,offe-
ne Briefe” besorgter Personalrite. Im
Jobcenter Region Hannover sieht der Per-
sonalratsvorsitzende 180 Arbeitsvertra-
ge ,in Gefahr®. In Dortmund warnt der
Personalrat davor, dass bei einem Weg-
fall von Stellen , fiir die Kunden unzu-
mutbare Wartezeiten entstehen®. In Miin-
chen weist Ingeborg Ege, Personalrats-
chefin der Arbeitsgemeinschaft fiir Be-
schiftigung, darauf hin, dass 30 Prozent
der Belegschaft und damit fast 300 Mit-
arbeiter ,vom Verlust des Arbeitsplatzes
durch Ende der Befristung bedroht” sei-
en. ,,Das ist unzumutbar und unmensch-
lich®, schrieb Ege an von der Leyen.

Die Bundesagentur fiir Arbeit gehort
mit 110 000 Stellen bundesweit zu den
grofiten Arbeitgebern in Deutschland.
Und ausgerechnet bei der Behdrde, die
anderen Jobs vermitteln soll, ist die Zahl
der Mitarbeiter mit Zeitvertrdgen beson-
ders hoch: Etwa jeder Fiinfte hat eine be-
fristete Stelle, obwohl die BA den Anteil
der Zeitvertrige im Durchschnitt auf
zehn Prozent senken will.

Die Griinde sind vielfidltig: Die
Hartz-IV-Verwaltung wird mit Steuer-
geld finanziert. Der Bund muss sparen,
die Haushalispolitiker genehmigen des-
halb oft nur befristete Stellen in den Job-
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centern. Die Personalplanung war bei
Einfithrung der Hartz-Reformen 2005
von Anfang an zu knapp bemessen, weil
die Politiker mit weniger Hilfshediirfti-
gen gerechnet hatten. Die Mitarbeiter

mit Zeitvertrigen fiillten die Liicken.
Hinzu kommt, , dass die BA gezwungen
ist, als Arbeitgeber antizyklisch zu han-
deln“, wie eine Sprecherin sagt. In der
Krise erhilt die Bundesagentur mehr Per-
sonal, weil es mehr Arbeitslose gibt. Mit
dem Ende der Krise wird wieder Perso-
nal abgebaut. So stellte die BA 2009 und
2010 etwa 6300 Mitarbeiter zusétzlich be-
fristet ein. Wie viele mit Zeitvertrigen
nun gehen miissen, ist offen, zumal in die-
sem Jahr 3200 befristete Arbeitspldtze in
feste Stellen umgewandelt werden. ,Das
entscheidet sich bei den Haushaltsbera-
tungen des Bundestages im Herbst", sag-
te die BA-Sprecherin. Sie rdumt aber
ein, dass sich viele Mitarbeiter vor allem
in den Jobcentern ,,im Oktober vorsorg-
lich arbeitslos melden miissen, wenn ihre
Arbeitsvertréige 2010 auslaufen”.

Von der Leyen wird jedenfalls um das
Personal kimpfen miissen, wenn sie ihre
eigenen Ankiindigungen ernst nimmt.
Schlieflich will die Ministerin die Betreu-
ung von Alleinerzichenden, alteren
Arbeitslosen und Jugendlichen mit einer
geringen  Qualifikation  verbessern.
Gleichzeitig darf ein Fallmanager in ei-
nem Jobcenter von 2011 an nur noch fiir
hichstens 150 Erwachsene oder 75 Ju-
gendliche zustdndig sein. Derzeit liegt
der Betreuungsschliissel knapp dariiber.

Fiir die Arbeitsmarktexpertin der Grii-
nen, Brigitte Pothmer, passt das alles
nicht zusammen. Sie erinnert daran,
dass die Zahl der Hilfsbediirftigen, die
die Mitarbeiter in den Jobcentern betreu-
en, zuletzt gestiegen ist. ,Wie weniger
Fachkrifte mehr Hilfesuchenden besser
helfen sollen, bleibt das Geheimnis von
Frau von der Leyen®, sagt Pothmer.
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Weitere Artikel zum Thema
Grlne schalten Bundestag ein - Fur unbefristete Jobs im Jobcenter Hannover
(http://www.pothmer.de/cms/themen/dok/350/350019@de.html)

Hildesheim: Arbeitsvermittler bangen um ihre Arbeit
(http://www.pothmer.de/cms/wahlkreis/dok/350/350995@de.html)
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